
Các tính năng chính instantview

A. Overview: Giới thiệu tổng quan

instantview là hệ thống báo cáo quản trị vận hành trực tuyến, có thể truy cập từ mọi
nơi có internet.
instantview giúp các nhà quản lý kiểm soát hoạt động, tài nguyên và vận hành công
ty, dự án một cách dễ dàng.

B. Features list
1. Cài đặt hệ thống ; Có thể dễ dàng thiết lập thông tin dự án, thông tin nhân sự và

quy định chung về lịch làm việc của công ty. Ngoài ra, hệ thống cũng cho phép cài
đặt các tham số để tùy biến cấu hình hệ thống. Dữ liệu sẽ được đồng bộ và tương
thích với từng mô hình kinh doanh riêng của mỗi công ty.

1.1. Quản lý, cài đặt toàn bộ các thông tin về nhân viên, dự án trong công ty
● Thông tin nhân viên: Thông tin cơ bản (profile), cấp bậc,
● Thông tin cấp bậc: Các loại cấp bậc nhân viên và rank lương của các cấp

bậc
● Thông tin dự dự án: các thông tin cơ bản, giá trị hợp đồng, hạn mức effort, và

budget được cấp.

1.2. Cài đặt các tham số để tùy biến cấu hình hệ thống bao gồm:
● Cấu hình hệ thống: cho phép cấu hình động các tham số hệ thống, các

ngưỡng cảnh báo (nonbillable percent, non-billable maximum duration)
● Cài đặt thông tin nhận email báo cáo định kỳ: Gửi báo cáo qua email định kỳ

tới các nhân sự chịu trách nhiệm.
● Cấu hình các trường dữ liệu trong mục hồ sơ CV: hỗ trợ việc quản lý mẫu CV

của nhân viên
● Quy định tỷ giá trao đổi ngoại tệ

1.3. Cài đặt Lịch làm việc chung: quy định ngày nghỉ chung cho toàn công ty và cài
đặt riêng thời gian làm việc cho các trường hợp đặc biệt (nghỉ thai sản, part-time,...)



2. Lịch làm việc:

Hỗ trợ đăng ký và duyệt loại hình làm việc (ở văn phòng, tại nhà), lịch nghỉ
của các thành viên trong dự án / công ty

3. Báo cáo: Cung cấp nhiều loại báo cáo khác nhau theo thời gian thực, hỗ trợ đưa
ra các quyết định nhanh chóng dựa trên các báo cáo dưới nhiều hình thức trực quan
và dễ hiểu như bảng dữ liệu và biểu đồ

3.1. Báo cáo Kiểm soát effort của từng dự án, từng nhân sự và của toàn bộ công ty
Báo cáo tổng hợp effort định kỳ (theo tuần, tháng) của từng dự án, từng
nhân sự và toàn bộ công ty

a. Báo cáo số liệu log-time (đủ, thừa, thiếu) của từng thành viên tham gia dự án.
Số liệu log-time của các nhân sự tham gia đồng thời nhiều dự án.



b. Báo cáo về tình hình sử dụng effort của dự án và của toàn công ty dưới định
dạng table, chart. Cho biết hiện trạng dự án đã dùng hết bao nhiêu effort so
với resource được cấp.

3.2. Báo cáo chi phí của từng dự án và của toàn công ty
- Hỗ trợ nhà quản lý theo dõi được tình trạng sử dụng chi phí thực tế định kỳ

và tổng thể của dự án một cách chính xác, làm căn cứ cảnh báo, báo động
khi chi phí dự án vượt quá hạn mức được cấp



- Quản lý chi phí phân bổ (ngoài chi phí tiền lương: VD chi phí điện, thuê văn
phòng, khấu hao trang thiết bị …) cho từng dự án, từ đó làm căn cứ tính tổng
chi phí của dự án (bao gồm chi phí tiền lương và chi phí phân bổ)

3.3. Kiểm soát non-billable của cả công ty

- Non-billable là các effort của nhân sự tham gia và các project không
mang lại nguồn thu trực tiếp cho công ty. Ví dụ như effort tham gia vào
các project nghiên cứu nội bộ, đào tạo.

- Báo cáo thống kê danh sách các nhân sự và % effort của các nhân sự
đó tham gia vào các dự án không mang lại nguồn thu trực tiếp cho
công ty. VD: Nhân sự A đang tham gia 50% effort vào một dự án
training nội bộ của công ty.

- Cảnh báo các nhân sự chưa có công việc cụ thể hoặc chưa được sắp
xếp tham gia vào dự án tính phí nào.

- Tính toán % tổng số chi phí lương dành cho nhân sự non-billable so
với tổng chi phí trả lương của cả công ty



3.4. Danh sách dự án và thành viên

- Danh sách nhân sự và thông tin phân bổ nhân sự vào các dự án (VD: nhân
sự A đang tham gia làm main headcount của dự án số 1 và dự án số 2; đồng
thời tham gia vào secondary headcount của dự án số 3)

- Danh sách nhân sự và thông tỉ lệ % effort log-time thực tế của mỗi nhân sự
(VD: Nhân sự A log-time 60% vào project-1, 40% vào project-3)



3.5. Báo cáo doanh thu (Sale report)
- Ghi nhận và phân tích doanh thu của công ty từ hoạt động kinh doanh theo

từng tháng. Bao gồm doanh thu của các dự án đang triển khai, doanh thu dự
kiến của các dự án đang bidding

a. Monthly production performance: Thống kê ghi nhận doanh thu thực tế
của từng project và hiệu suất lao động bình quân đầu người theo
tháng.

b. Sales lead: Quản lý danh sách các khách hàng và yêu cầu đặt hàng
tiềm năng (lead) và các nhà cung cấp dịch vụ (vendor)



c. Sales pipeline: Hỗ trợ quản lý dòng tiền của công ty, cung cấp các báo
cáo về doanh thu của từng mảng sản phẩm/dịch vụ và của cả công ty
theo năm. Bao gồm doanh thu hiện tại và doanh thu dự đoán sẽ về
trong tương lai

d. Sales pipeline Summary: Tổng hợp thông tin doanh thu thực thế và
doanh thu dự kiến trong quý và năm theo từng loại dịch vụ

e. Sales pipeline on-going: Báo cáo Chi tiết các chỉ số thông tin doanh
thu thực tế đã ghi nhận và sẽ về trong các tháng và của cả năm trên
từng project đang triển khai



f. Sales pipelines bidding: Chi tiết thông tin doanh thu dự kiến trong các
tháng và của cả năm trên từng project đang bidding

g. Budgeting Plan: Báo cáo thông tin chi phí và effort dự kiến của các
project trong năm



4. Quản lý hồ sơ CV

● Cập nhật, chỉnh sửa, Export và tải CV của toàn bộ nhân viên theo mẫu chung
quy định của công ty

● Tải file excel báo cáo, lọc theo nhiều tiêu chí khác nhau như bằng cấp, kỹ
năng, cấp bậc,...

Tạo CV mới:



Xem và tải CV dưới dạng Word hoặc PDF: VSII_VuThiNhai (Mẫu CV theo format
của VSII)

https://docs.google.com/document/d/13WegS_BP7bq6j08b74Vnv5MMx-kuuG1-/edit?usp=drive_web&ouid=109491756535500351431&rtpof=true

